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TITOLI

DISPOSICIONS GENERALS

Article 1.- Objectius generals

1.1.- L'Associacié d'Infermeria Familiar i Comunitaria de Catalunya (AIFiCC) és una
associacio cientifica que té la finalitat de promoure els principis de I'Atencié Primaria de
Salut, la seva implantacio i la seva qualitat amb la voluntat d'aplegar a tota la Infermeria
d'Atencid Primaria; aixi com fomentar el progrés cientific i la investigacio i col-laborar amb
organismes, institucions, i universitats en la formacio i desenvolupament professional; i
promoure les relacions amb altres associacions cientifiques que afavoreixin el
desenvolupament professional.

Article 2.- Socis amb reduccié cuota

2.1.- Els residents durant el periode de la seva residéncia seran socis de ple dret i estaran
exempts de quota.

2.2.- Els socis jubilats quedaran exempts del pagament de la quota periddica i mantindran
tots els seus drets socials.

TITOL I
ORGANS SOCIALS

Article 3.- Eleccions

3.1.- El process de elecci6 esta regulat en el Estatuts, en el article 21. Les candidatures
s’hauran de comunicar en el termini de deu dies, per correu electronic (email
secretaria@aificc.cat) o presencialment a la seu de la aificc.

3.2.- Totes les persones socies poden presentar per escrit les candidatures de les persones
que, al seu criteri, serien idonies per formar part de la Junta Directiva. Igualment, qualsevol
persona socia que vulgui formar part d'aquest Junta, pot oferir també per escrit, la seva

candidatura, sempre que compleixi els requisits establerts a I'article 21 dels Estatuts.

3.3.- Elegides les persones que hauran de formar part de la Junta Directiva, sera entre elles
que faran la distribucio dels carrecs que assenyalen els Estatuts.

Article 4.- Dret de vot de les persones associades

4.1.- La taula electoral estara constituida pels membres de la Junta Directiva sortint.
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TITOL Il
ALTRES ORGANS

Article 5.- Grup d’experts

5.1.- L'Associacio d'Infermeria Familiar i Comunitaria de Catalunya (AIFiCC) estableix la
possibilitat de crear un Grup d’Experts, que estara format per persones de confianga de la
Junta Directiva, que tindra la potestat de nomenar-les i cessar-les segons el seu criteri.

5.2.- El Grup d’experts avaluara tot treball que es publiqui i que estigui signat per I'AIFiCC.

5.3.- Per determinats temes puntuals, es podran nomenar col-laboradors temporals, de
diferents disciplines que motivin la seva participacio, que podran ser socis o no.

Article 6.- Grup Metodologic

6.1.- La Junta Directiva podra nomenar un Grup Metodologic que tindra com a funcions
principals la recerca, la docéncia i la formacié continuada. Haura d'avaluar el material i la
documentacié produida tant per I'associacié com de cada Delegaci6 Territorial i Grup de
Treball.

6.2.- Igualment hauran de valorar les propostes formatives externes que arriben a
I'associacio.

6.2.- La Junta Directiva establira el procés més adequat per cobrir les necessitats que
d’aquest grup se’n pugui generar.

TITOL IV
GRUPS DE TREBALL
Article 7.- Constitucio

7.1.- D’'acord amb els Estatuts de I'associaci6, es podran constituir diferents comissions o
grups de treball, que seguint les directrius fixades per la Junta Directiva, realitzaran estudis,
treballs cientifics, informes, grups de recerca, elaboracié de catalegs, guies, etc.

7.2.- L'objectiu d'aquests grups sera promoure i fomentar la Infermeria de la Familia i la
Comunitat, millorar la qualitat prestada en les Cures d’Infermeria, elevar el nivell cientific
dels associats, establir relacions amb altres societats de professionals de la salut,
col-laborar amb Universitats, organismes i institucions en la formacié i desenvolupament
professional dels seus membres, aixi com, qualsevol altra activitat per fomentar el progrés
cientific i la investigacio i millori I'’Atenci6 Primaria de a Salut i la Salut Pdblica.
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Article 8.- Suport i eines necessaries

8.1.- L'AIFICC facilitara totes les eines necessaries, tant materials, logistiques com
economiques per dur a terme els treballs esmentats.

8.2.- Els grups de treball que vulguin fer Us del local de I'associaci6, hauran d'informar a la
secretaria de 'AIFiCC el cronograma de la seva activitat amb la suficient antelacio, i hauran
de deixar constancia del dia i I'hora en que aquest sera utilitzat.

8.3.- Els grups de treball s’hauran de regir pel RRI de I'associaci6 i en cap cas s'admetra un
RRI individualitzat de grup.

Article 9 .- Formulari

9.1.- La creaci6 i constitucié de qualsevol comissié o grup de treball, la plantejaran els
membres de 'associacié que vulguin formar-lo, ompliran el formulari especific de I'AIFiCC
amb els objectius del grup i n‘assabentaran la Junta Directiva i explicaran les activitats que
s’han proposat dur a terme.

9.2.- La Junta Directiva n'aprovara la constitucio.

9.3.- La Junta Directiva podra proposar la constitucié de comissions o grups de treball.
Article 10.- Coordinacio

10.1.- Els grups de treball estan formats per membres de l'associaci6 i estaran coordinats
per un membre del grup, que sera qui estableixi la planificacio, convoqui les reunions,
estableixi les directrius i es relacioni amb el portaveu de la Junta Directiva designat per
realitzar tasques de supervisié dels diferents grups de treball.

Article 11.- Linies de treball

11.1.- Els membres de I'associaci6 intentaran no crear més d’'un grup de treball que segueixin
linies de treball o d'investigacio idéntiques o molt similars. Si per raons fisiques es creés
més d'un grup de treball amb una mateixa linia d'investigacio o treball, aquests seguiran

les mateixes directrius.

11.2.- Els investigadors principals mantindran una comunicaci6 i col-laboracié constant,
amb l'objectiu d’unificar el projecte final.

Article 12.- Informe a la Junta Directiva
12.1.- El coordinador del grup de treball presentara anulament a la Junta Directiva un
informe detallat de les actuacions del grup, per tal que en prenguin coneixement, avaluin i

el difonguin adequadament a la resta dels associats.

Article 13.- Produccié cientifica
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13.1.- La propietat dels estudis, treballs cientifics, informes, grups de recerca, elaboracié de
catalegs, guies, etc. correspondra a I'AlFiCC.

13.2.- Les persones que participin en els estudis, treballs, etc. signaran un document de
compromis amb I'entitat, en virtut del qual manifesten que no ostenten cap dret de
propietat intel-lectual sobre els esmentats estudis, treballs, etc. i en el suposit que
n'ostentessin algun, el cediran integrament a l'associacio.

13.3.- Per la seva banda, tota produccio cientifica que porti la signatura de l'associacio,
abans de ser publicada podra ser avaluada per un grup d’experts.

13.4.- Els autors rebran un certificat d'autor del treball realitzat, estudi, guia, llibre....etc
TiTOLV

PARTICIPACIO ALS CONGRESSOS | REPRESENTACIO
Article 14.- Participacié a congressos
14.1.- La inscripcio i l'allotjament al Congrés de I'Associacio d'Infermeria Familiar i
Comunitaria de Catalunya (AIFiCC) sera gratuita per tots els membres de la Junta Directiva
i pel delegat de cada vocalia.
14.2.- La inscripcid i I'allotjament al congrés de la Federacion de Asociaciones de Enfermeria
Comunitaria y Atencion Primaria o en altres congressos, sera gratuita per aquelles persones

que hi vagin en representacio de I'AIFiCC.

14.3.- Cada grup de treball gaudira de 2 inscripcions gratuites per al Congrés de I'Associacio
d'Infermeria Familiar i Comunitaria de Catalunya (AIFiCC).

Article 15.- Representacié de I’AIFiCC

15.1.- La Junta Directiva sera qui decidira les persones que representin a I'AIFiCC en els
diversos congressos que se celebrin i altres esdeveniments.

15.2.- Totes les infermeres que actuin en representacié de I'AIFiICC n’haura de ser soci,
s’haura de presentar com a membre de I'associaci6 i haura d’actuar de conformitat amb
criteris d'actuacié i normes de funcionament establerts per tots els socis, cada any
presentaran una memoria amb les activitats realitzades.

Article 16.- Compensacions de representaci6
16.1.- Les persones que duguin a terme una activitat delegada per I'AIFiCC, se’ls hi abonara

una compensacio corresponent a les despeses de quilometratge i aparcament que puguin
generar.
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TITOL VI
FORMACIO
Article 17.- Quotes de formacié

17.1.- Als socis de I'Associacié d'Infermeria Familiar i Comunitaria de Catalunya (AIFiCC)
se'ls hi aplicara un 25% de descompte en les quotes d'inscripci6 als cursos de formacio
que s'imparteixin des de l'associacio.

17.2.- Els membres de la Junta Directiva de |'Associacié d'Infermeria Familiar i Comunitaria
de Catalunya (AIFiCC) gaudiran de dos cursos de formacio gratuits cada any i se'ls hi
aplicara un 50% de descompte en les quotes d'inscripcioé als restants cursos de formacio
que s'imparteixin des de |'associacié en els que hi participin.

17.3.- Els integrants dels grups de treball de 'AIFiCC gaudiran d’'un 35% de descompte en

les quotes d'inscripci6 als cursos de formacié que s'imparteixin des de |'associacio, sempre
que compleixin amb els criteris del Titol V del present Reglament.

TiTOL VII
CRITERIS D’ACTUACIO | NORMES DE FUNCIONAMENT
Article 18.- Criteris étics
18.1.- Les persones associades actuaran d’acord amb els criteris de confidencialitat i de no
competéncia en el desenvolupament de les seves activitats i la seva actuacié estara

sotmesa al principi de beneficéncia i no maleficéncia.

18.2.- Els membres de la Junta Directiva vetllaran pel compliment d'aquests criteris
d’actuacié, a més del compliment dels criteris de la professio.

18.3.- Els membres de la Junta Directiva hauran d'exercir el seu carrec amb la maxima
diligéncia possible i realitzaran les seves funcions d'acord amb els principis que regeixen
I'associaci6 i especialment la confidencialitat i la no competéncia.
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TiTOL VIII
REGIM DISCIPLINARI

Article 19.- Conflictes

19.1.- En un context de dialeg, s'intentara, per tots els mitjans possibles, arribar a acords en
tots els conflictes que es puguin produir entre els socis i entre aquests i la associacio.

19.2.- En el cas que aix0 no fos possible, la Junta Directiva, a iniciativa propia o de qualsevol
soci 0 socia, pot iniciar un expedient sancionador per les actuacions dels socis, tipificades
com a faltes en el present Reglament de Régim Intern, que comportin manca de
responsabilitat o incompliment de la Llei, dels estatuts, de qualsevol acord o norma social
o de les demés obligacions socials dels socis.

Article 20.- El procediment sancionador
20.1.- S'iniciara d'ofici o bé com a consequéncia d'una dentncia o comunicacio.

20.2.- En el termini de 10 dies, la Junta Directiva haura de nomenar un instructor, que
tramitara 'expedient sancionador i proposara la resolucié en el termini de 15 dies, amb
audiéncia prévia del presumpte infractor.

20.3.- Laresolucio final, que haura de ser motivada i aprovada per dues terceres parts dels
membres de la Junta Directiva, l'adoptara aquest organ de govern també dins d'un periode
de 15 dies.

20.4.- Contra les sancions per faltes greus i molt greus acordades per la Junta Directiva, les
persones interessades hi podran recorrer, davant la primera assemblea general en el
termini d'un mes a comptar des de la data de la notificacio de la sancio.

20.5.- El recurs davant 'assemblea general sera inclos com a primer punt a l'ordre del dia
de la primera reunié que es celebri i sera resolt, prévia audiéncia de l'interessat, mitjancant
votacio secreta. El termini maxim perqué lI'assemblea general resolgui el recurs és de sis
mesos a comptar des de la data de la seva interposicio.

20.6.- Les sancions son executives des de la data de la ratificacié de I'acord de la Junta
Directiva per part de I'assemblea general o, en tot cas, en expirar el termini per a presentar-
hi recurs.

Article 21.- Faltes.

21.1.- Son faltes molt greus:

o L'Gs del patrimoni social per part d'un soci per a negocis particulars.
o L'incompliment d’obligacions socials que suposin un greu perjudici per I'associacio.
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o El frau, deslleialtat o abus de confianca en les gestions encomanades, i I'Gs del nom,
imatge, marca, signatura o qualsevol altre distintiu social en benefici propi.

o La realitzacié d'actuacions nocives per a |'associacio.

o Les abséncies injustificades de forma reiterada d'un membre de la Junta Directiva
a les reunions degudament convocades.

o Violar el secret de la correspondéncia o de documents reservats de |'associacio.

o Dedicar-se a activitats incompatibles amb [l'associaci6 o que impliquin
competéncia envers la mateixa.

o L'incompliment reiterat de les obligacions econdomiques.

o La falsificacio de documents, firmes, segells o analegs

o La reincidéncia en faltes greus, encara que siguin de diversa naturalesa, dins d'un

trimestre, encara que hagin estat sancionades.
22.2.- Son faltes greus:

o La no acceptacio o dimissio sense causa justificada a judici de la Junta Directiva o
de I'’Assemblea General, si escau, dels carrecs o funcions per a les quals el soci hauria estat
escollit.

o La violacié de secrets sobre assumptes interns de I'associacié susceptible de
produir un perjudici a I'associacio.

o L'incompliment de les obligacions economiques relatives al pagament de quotes
periodiques.

o L'incompliment de preceptes estatutaris o els previstos en el present reglament,
aixi com el fet de realitzar una activitat o deixar de fer-la quan suposin un perjudici a
I'associacié d'un caracter greu.

o La reiteracio de tres faltes lleus per les quals el soci hauria estat sancionat en els
tres anys anteriors.

22.3.- Son faltes lleus:

o La falta de consideraci6 o de respecte amb un altre soci o socis sense motiu.

o L'incompliment dels acords presos validament pels 6rgans competents.

o Les infraccions que es cometin per primera vegada contra aquests estatuts o el
present reglament de régim intern.

o Les faltes lleus prescriuen al cap d’'un mes, les greus prescriuen al cap de dos mesos

i les molt greus prescriuen al cap de tres mesos. El termini de prescripcié comenca a
comptar el dia en qué la Junta Directiva té coneixement de la comissi6 de la infraccid i, en
tot cas, a partir dels sis mesos d’'enca que ha estat comesa. Aquest termini s'interromp en
incoar-se el procediment sancionador i continua comptant si, en el termini de tres mesos,
no es dicta ni es notifica la resolucié que hi fa referéncia.

Article 23.- Sancions

23.1.- Les faltes molt greus se sancionen amb inhabilitacio per exercir carrecs als organs
socials durant cinc anys o expulsio.
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23..2.- Les faltes greus se sancionen amb la suspensié del dret a exercir carrecs socials
durant dos anys.
23. 3.- Les faltes lleus se sancionen amb amonestacio verbal o escrita.
TITOL IX
Responsable d’Estratégia i Innovacié

Article 24.- Drets i representacié del/la REI
24.1.- L'encarrec de Responsable d'Estratégia i Innovacié (REI) es determinara per qualitats
i competéncies per a desenvolupar les tasques i funcions propies descrites en l'article 25

d’aquest RRI per part de la Junta Permanent i sera remunerat en funcié de la dedicacio.

24.2.- La persona que ostenti el carrec de REI pot assistir a les reunions de junta directiva i
junta permanent en qualitat de convidat amb veu pero sense vot.

24.3.- La representacio de I'Associacio sera sempre a proposta de la Junta Directiva o Junta
permanent.

Article 25.- Funcions

25.1.- La/el REI de I'Associaci6 tindra funcions de caire organitzatiu, centrat en el bon
funcionament intern de ['Associacié principalment pel que fa formacié i projectes
d’innovacio.

25.2.- Les funcions li seran encomanades pels membres de la Junta Directiva i
preferiblement a través del membres de la Junta Permanent i el/la vocal de formacio.

25.3.- Dins de les seves funcions s’han de considerar totes les que tenen referéncia a
I'organitzacid interna i les que tinguin relacié directa amb els pla estratégic: Linia: “Mantenir
Autonomia de gestié economica” i sublinia: “Desenvolupament de la formaci6”.

o Cesti6 organitzativa de la formacio: Gesti6 d'espais, calendaris, horaris i pagaments
dels docents, difusio i marqueting, balang economic.

o Elaboracio, conjuntament amb tresorera, del pressupost anual.

o Direccio de la secretaria técnica dels esdeveniments organitzats i coorganitzats per
I'associacio.

o Referent pel seguiment i desenvolupament de les activitats generades pel contracte
de preventives del Departament de Salut.

o Elaborar convenis amb altres institucions i empreses.

o Col-laborara en la planificacio i supervisio de la memoria anual.

o Duu a terme els projectes que consideri la Junta Directiva.
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DISPOSICIO FINAL. APROVACIO

Aquest Reglament de Régim Intern, que saplicara a tots els socis de ['Associacio
d'Infermeria Familiar i Comunitaria de Catalunya (AIFiCC), ha estat aprovat a I'Assemblea
celebrada en data 24 de novembre de 2023.
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