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LES INFERMERES EN LES PROPOSTES
D’INCAPACITAT TEMPORAL (IT)

VALORACIO | RECOMANACIONS DEL CCIIC

L'evoluci6 academica i cientifica de les infermeres catalanes ha suposat un
desenvolupament que ha permes oferir cures excel-lents des de molts ambits d’actuacié, tant
assistencials com gestors, docents i de recerca.

En I'ambit assistencial, 'abordatge de I'atencié integral inclou la valoraci6 biopsicosocial i la
planificacié de les cures que son les eines que utilitzem per gestionar les demandes en els
equips, els domicilis i els espais comunitaris; tant en les actuacions autbonomes com en les de
cooperacié multidisciplinaria i que es realitzen col-legiadament amb totes les professions i
especialitats que intervenen en benefici de les persones.

Les infermeres podem prescriure i indicar consells i pautes relacionades amb la recuperacio i
la cura de les persones. Aquestes recomanacions envers la mobilitat, les immobilitzacions, la
deshabituacié d’habits no saludables o el repos i el descans, entre moltes altres, poden o no
incloure el cessament temporal de I'activitat laboral. Una indicacié que sempre es determina
de forma individualitzada i si, d'acord amb la valoracio, el judici clinic de la infermera convé
que es requereix un cessament temporal de I'activitat laboral, el deure de la infermera sera
fer la proposta. Per aquest motiu, la qlesti6 de voluntarietat queda determinada a la
necessitat de la persona atesa i al registre de caire assistencial previ a realitzar la proposta
d'aturar I'activitat laboral.

La infermera, a través del modul col-laboratiu de I'Estacié Clinica d'Atencié Primaria (ECAP),
pot fer la proposta d'Incapacitat Temporal (IT) en benefici de la persona atesa, registrant-
ne el motiu de consulta, el tipus d'IT, I'empresa i la durada prevista (registre automatic).
Un cop guardada i enviada, la proposta esdevindra document d'IT un cop el metge/essa
corresponent I'hagi signada, tal com indica la normativa vigent i independentment que hagi
estat iniciada per un metge/essa o a instancia d’'una infermera.

En aquest sentit, fer la proposta és totalment étic i legal, posa en valor el criteri
professional de la infermera i facilita 'accés de la ciutadania a aquesta prestacio, tal com
recullen la Llei d’Ordenacié de les Professions Sanitaries i el Codi d’Etica de les Infermeres
de Catalunya.

Pel que fa a I'obligatorietat de realitzar la proposta o si una infermera pot decidir fer-la o
no i si aquesta negativa implicaria una infraccié administrativa que podria comportar una
sancio; cal posar en relleu que, en I'ambit de I'activitat laboral, les infermeres al servei de
Fadministracioé publica —ja siguin personal estatutari, funcionarial o laboral- estan sotmeses,
entre altres obligacions, a seguir les directrius i, concretament, les indicacions donades pels
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comandaments, sempre dins de les seves funcions. El personal estatutari dels serveis de
salut, d’acord amb les lletres b) i d) de l'article 19 b) de la Llei 55/2003, de 16 de desembre
de I'Estatut marc del personal estatutari dels serveis de salut té, en especial, els segilients
deures:

a) Exercir la professié o portar a terme el conjunt de les funcions que corresponguin al seu
nomenament, placa o lloc de treball amb lleialtat, eficacia i amb observanga dels
principis técnics, cientifics, étics i deontologics que siguin aplicables.

b) Complir amb diligencia les instruccions rebudes dels superiors jerarquics en relacié amb
les funcions propies del seu nomenament, i col-laborar Illeialment i activament en el
treball en equip. En aquest sentit, pel que fa al régim disciplinari aplicable al personal
estatutari dels serveis de salut, l'article 72.2 g) de la Llei 55/2003, preveu com a falta
molt greu la desobediéncia notoria i manifesta de les ordres o instruccions d’un superior.
Aixi doncs, la negativa a realitzar la “proposta d’IT” podria ser considerada com una falta
molt greu i comportar una sancié d’acord amb el que preveu l'article 73 de la referida
llei, sense perjudici de la concurréncia amb altres tipus de responsabilitats.

Per tot aixd que hem exposat i malgrat la poca cura i escassa sensibilitat de les institucions
envers el reconeixement professional i el nivell laboral que ens pertoca, les infermeres no
podem renunciar a les fites assolides al llarg dels anys (poblacié assignada, prescripcio,
accessibilitat, indicadors de practica infermera...), la qual cosa, que no exclou reclamar i
exigir el que ens correspon com a infermeres facultatives.

Per tot aixo, el Consell de Col-legis d'Infermeres i Infermers de Catalunya (CCIIC) i els
col-legis d'infermeres (COIB, COIGI, COILL i CODITA) ens oposem a qualsevol
plantejament que impliqui o vagi en detriment de les competéncies propies o de les de
col-laboracié. Una estratégia que, en cap cas, podem compartir. Una estrateégia que, encara
més, considerem erronia —tant a curt com a llarg termini— i que perjudica la imatge, la visibilitat
i el lideratge de les infermeres.
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Barcelona, 26 de febrer de 2024
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