
 

 

 

 

Des de la Junta Directiva de l’Aificc -Associació d’Infermeria Familiar i 

Comunitària de Catalunya- volíem fer-li arribar la nostra preocupació pel 

cessament de la Directora del SAP -Servei d’Atenció Primària-  de l’ICS de 

Terres de l’Ebre, la infermera Imma Ferré. 

 

No voldríem personalitzar aquest fet com un signe aïllat sinó com un símptoma de 

la feblesa que el professionals que estem treballant per i a l’Atenció Primària 

estem percebent.  

 

Des de la Reforma de l’Atenció Primària fins ara, les infermeres i metges de 

família hem treballat perquè l’Atenció Primària sigui l’eix central d’un Sistema 

Sanitari de qualitat, i així ho hem demostrat i així també ens ho han manifestat 

els ciutadans a les enquestes de satisfacció. 

 

Per altra banda, les infermeres de l’Atenció Primària, ens varem incorporar en la 

Gestió dels centres de Salut cobrint un buit que durant molts anys va estar poc 

resolt: el lideratge infermer en els càrrecs de gestió. Des d’uns anys ençà, sembla 

que l’administració hagi apostat perquè les infermeres que treballen en els llocs 

de gestió tinguin les eines i el reconeixement necessari per a portar a terme la 

seva feina. Però avui dia aquesta aposta encara no es viu com a una realitat i 

actuacions com a la que fem referència ho fa poc creïble i també dificulta la 

implicació del col·lectiu amb els nous reptes, doncs un bon lideratge es una 

garantia d’èxit. El lloc on estiguin ubicats i la proximitat d’aquest líders i gestors 

és molt important per a poder realitzar la seva tasca amb qualitat. 



 

 

 

 

En moltes ocasions se’ns ha reclamat més lideratge infermer i en aquesta línia 

s’està treballant, tant amb propostes concretes que hem fet des de l’Aificc, com 

des del Consell de la Professió Infermera amb el document “lideratge de la funció 

directiva”. Per a poder-lo exercir però, és imprescindible poder comptar amb el 

recolzament del Departament de Salut i el compromís de les Institucions. 

 

Fets com el cessament de la Directora Imma Ferré, infermera que ha demostrat 

durant anys el seu excel·lent treball com a líder i referent de la infermeria en 

particular, i de l’Atenció Primària en conjunt, demostra el poc valor que es dona a 

la qualitat i trajectòria professional i es fa palès que moltes decisions són preses 

en funció d’altres interessos que estan per sobre del professionalisme. 
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